sONntheimer

Unternehmensrichtlinie zu Bestechung, Korruption und unethischen
Geschaftsvorgingen

Einleitung

Die Sontheimer Elektro-Schaltgerdate GmbH verpflichtet sich zu hdchsten Standards der ethischen
Integritat und Transparenz in allen Geschaftsaktivitaten. Wir erkennen an, dass Bestechung,
Korruption und unethische Geschaftsvorgange nicht nur rechtswidrig sind, sondern auch unserem
Ruf, unserer Kultur und unserem langfristigen Erfolg schaden. Diese Richtlinie dient dazu, klare
Verhaltensregeln festzulegen und alle Mitarbeiter und Geschaftspartner tGber ihre
Verantwortlichkeiten zu informieren.

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter, einschlieflich Teilzeit- und Zeitarbeitskrafte, Fihrungskrafte,
Vorstandsmitglieder, Auftragnehmer, Lieferanten, und jegliche Dritte, die in einer Geschaftsbeziehung
mit der Sontheimer Elektro-Schaltgerdate GmbH stehen. Sie erstreckt sich auf alle
Unternehmensbereiche und geografischen Standorte.

Richtlinien und Verfahren

Verbot von Bestechung und Korruption

Die Sontheimer Elektro-Schaltgerdte GmbH untersagt jegliche Form von Bestechung und Korruption.
Dies beinhaltet das Anbieten, Versprechen, Gewahren oder Annehmen von Geschenken, Darlehen,
Geblihren, Belohnungen oder anderen Vorteilen als Gegenleistung fiir unangemessene Vorteile.

Wir erwarten, dass alle Geschaftsentscheidungen objektiv und frei von jeglichem unangemessenen
Einfluss getroffen werden.

Compliance mit Gesetzen

Alle Mitarbeiter sind angehalten, sich an die gesetzlichen Bestimmungen der Lander zu halten, in
denen wir tatig sind. Dies umfasst die Einhaltung aller relevanten Anti-Korruptionsgesetze und -
regelungen.

Transparenz und Verantwortlichkeit

Transparenz in allen Geschéaftsvorgdngen ist wesentlich, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu
gewahrleisten. Unserer Verantwortung bewusst, erwarten wir, dass jeder Mitarbeiter bei Verdacht
auf VerstoRe angemessene Schritte unternimmt.
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Reporting-Mechanismus

Externe Meldestelle

Um eine sichere und vertrauliche Umgebung fiir die Meldung von VerstéRen zu schaffen, hat die
Sontheimer Elektro-Schaltgerate GmbH eine externe Meldestelle eingerichtet. Diese wird von ASCON
Datenschutz betrieben, einem unabhangigen Dienstleister spezialisiert auf die Bearbeitung von
Compliance-Meldungen.

Zuganglichkeit des Meldemechanismus

An allen Firmeneingangen und in Gemeinschaftsraumen hangen Infoschreiben mit einem QR-Code,
der direkt zu unserem Online-Meldemechanismus fiihrt. Dies ermoglicht es jedem, leicht und
unkompliziert Verdachtsfille von Bestechung, Korruption oder unethischen Geschaftsvorgangen zu
melden.

Information an neue Mitarbeiter

Bei Eintritt in das Unternehmen erhalten alle neuen Mitarbeiter ein digitales Infoschreiben per E-
Mail, das den Zugang zum Reporting-Mechanismus und dessen Nutzung erklart.

Schutz der Hinweisgeber

Die Sontheimer Elektro-Schaltgerdte GmbH verpflichtet sich zum Schutz der Hinweisgeber vor
VergeltungsmalRnahmen. Jede gemeldete Person hat Anspruch auf Vertraulichkeit und Schutz ihrer
Identitat, sofern dies gesetzlich zulassig ist.

VerstoRe und Sanktionen

VerstolRe gegen diese Richtlinie werden nicht toleriert und kénnen zu disziplinarischen MaRRnahmen
flhren, einschlieBlich der Beendigung der Geschaftsbeziehung oder der Beschaftigung. Wir behalten
uns das Recht vor, bei Bedarf rechtliche Schritte einzuleiten.

Uberpriifung und Aktualisierung der Richtlinie

Diese Richtlinie wird regelmaRig tiberprift und bei Bedarf aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie
den gesetzlichen Anforderungen und den besten Praktiken entspricht.

Abschluss

Die Sontheimer Elektro-Schaltgerdate GmbH ist fest davon liberzeugt, dass ethisches Verhalten und die
Einhaltung dieser Richtlinie wesentliche Bestandteile unseres Unternehmenserfolgs sind. Wir
verpflichten uns, eine Kultur der Integritat zu férdern und zu erhalten, in der Bestechung, Korruption
und unethische Geschaftsvorgiange keinen Platz haben.
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